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{oim 20 sve genervcije

Krsan vidimo kao zajednicu u kojoj svi - od najmladih do najstarijih - imaju
svoje mjesto, potporu i priliku. Zato stvaramo Dom za sve generacije, temelj
naSeg programa koji ne gleda tko gdje zivi ni koliko godina ima, ve¢ kako
moZze bolje Zivjeti - sada i u buducnosti.

Mladi su klju€ buduénosti, ali bez sigurnosti i podrSke - ne ostaju. Obitelji
trebaju osjecaj stabilnosti, a nasi stariji posStovanje i paznju. Kultura i
sport trebaju prostor i podrsku. Zajednica raste samo kad svi imaju priliku za
rast - i kad se ne zaboravi nitko.

Ovaj program posvecen je upravo tome - da nitko ne bude zaboravljen.
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Nodi = Klive budutnosti

Provoo(im izbot i oShivelnje gvtvjem hvlvw(ilw
* QOptire Kdan.

Mladi su buducnost - ali i sadasnjost. Zato pokrecemo osnivanje Savjeta mladih
Opdcine Krsan kako bismo njihov glas ucinili glasnijim i utjecajnijim u donosenju
odluka koje se ticu upravo njih. Savjet ¢e biti savjetodavno tijelo Opcinskog
vijeca, ali i platforma kroz koju ¢e mladi moéi pokretati inicijative,
sudjelovati u projektima i oblikovati zajednicu prema svojim idejama i
vrijednostima. Vjerujemo u mlade, slusamo ih - i uklju¢ujemo ih.

Prosinjermo gradevinsko podnicie 2a ladle
* obitelji u surpu izgraclnie dop.
Mladi Zele ostati, ali moraju imati gdje. Zato proSirujemo gradevinska

podrucja na zemljiStima u vlasnisStvu Op¢ine KrSan, ciljano namijenjena za
izgradnju domova mladih obitelji.

To nije samo pitanje prostornog planiranja - to je poruka da nam je stalo.
Omogucavamo mladima da lakSe dodu do vlastitog doma, da ostanu ovdje gdje
pripadaju i da upravo ovdje grade svoju buduénost.

Veé smo realizirali: Umanjenje komunalnog doprinosa za gradnju prve nekretnine od 90,00%. IznalaZenje
lokacije u viasniStvu Opcine Krsan sukladno prostorno planskim mogucnostima za realizaciju Projekta
priustivog stanovanja.
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el = Kb‘w budurosti

Povetarie stiperdiin — ulaganie u obrazovarje
% i budduterost pmladif-

Obrazovanje je temelj svakog napretka, a nasi studenti i ucenici zasluzuju
podrSku na tom putu. Zato ¢emo tijekom mandata povecati stipendije za
studente na 200 €, te za ucenike i deficitarna zanimanja na 100 €.

Na taj nacin zelimo olakSati mladima obrazovanje i omoguditi im da se posvete
Skolovanju, a ne samo brigama o financijama. Ovo je ulaganje u nasu zajednicu
i nase ljude, jer obrazovani i motivirani mladi ljudi ostaju, stvaraju i doprinosi
razvoju Opcine Krsan.

Vec¢ smo realizirali: Od 2021. pa da 2025. godine ve¢ smo povecali stipendije na 135€ za studente, te 70€ za
ucenicke, a uveli smo i nove stipendije za deficitarna zanimanja. Takoder smo pokrenu program i projekt
KrEdu - KrSan Education koji obuhvaca sve mjere obrazovanja.
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Nodi = Klive budutnosti

VVeie naknade 20 obitelii — podlr3ka pocetku
Zivotd i rotstut obitelji

Kao zajednica, Zelimo stvoriti uvjete u kojima obitelji mogu rasti i razvijati se
bez dodatnog stresa zbog financijskih izazova. Zbog toga ¢emo raditi na tome
kako bi povecali novéanu naknadu za novorodenu djecu na 700€ (ovisno o
proracunskoj situaciji), kao i nov€ane potpore za obitelji s viSe djece.

Osim toga, povecavamo naknade za dohranjivanje na 70€ mjesecno, jer
Zzelimo omoguditi svakom roditelju da se fokusira na zdravlje i srecu svog
djeteta, a ne na troskove koji dolaze s tim. Ove mjere predstavljaju nasu
obvezu prema mladim obiteljima - buducnosti Opcine KrSan - te nasu vjeru u
vrijednost podrske od samog pocetka Zivota.

Nastavljamo s besplatnim djecjim vrtiéem za djecu ¢Ciji su roditelji
zaposleni u zdravstvenim ustanovama, Sto smanjuje financijski pritisak na
obitelji i osigurava prednost pri upisu. Takoder, sufinanciramo nabavu
Skolskih knjiga i potrepStina te ucenicki prijevoz za srednje Skole s
pokricem do 100% troSkova, Cime obiteljima omogucujemo manji iznos za
mjesecne troskove.

Ove mjere podrzavaju ravnotezu izmedu posla i obiteljskih obveza,
omogucujuci djeci kvalitetno obrazovanje, a obiteljima stabilnost.
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{oin 2d sve generdcije

Jo8 vetat izdvatitnjat 2a upmirovljenike, tokop

° Bozitrif te Ufskrsrif blagdana

U sljede¢em mandatu, planiramo joS veca izdvajanja za umirovljenike tijekom
Bozi¢nih i Uskrsnih blagdana, u skladu s imovinskim cenzusom. Svaki
umirovljenik dobit ée najmanje 40 € po blagdanu, kao znak paznje i potpore
onima koji su svojim radom i Zivotnim iskustvom oblikovali nasu zajednicu.

Ova mjera ima za cilj poboljSanje kvalitete Zivota nasSih umirovljenika,
omogucujuci im lakSe suoCavanje s troSkovima u posebnim trenucima godine.

Vec¢ smo realizirali: Od 2021. pa da 2025. godine ve¢ smo povecali izdvajanja za umirovljenike koji su nekad
iznosili 100kn (cca. 13,3€). Od 2021. se boZic¢nice isplacuje prema cenzusu, i to 27,00 € za domacice ,
nezaposlene i umirovljenike s mirovinom vecom od 300,00 € po 54,00 €. U 2024. su boZi¢nice isplacene u
iznosu od 27,00 € za umirovljenike s mirovinom vecom od 400,00 €, kao i za domacice i nezaposlene te 54,00
€ za one s mirovinom manjom od 400,00 € - 54,00 €.
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Jobavet 24 Sve generacije

. Toletic progratpi & pavifestacie

Kroz sljede¢i mandat, nastavit ¢emo razvijati i novu ponudu izleta i
manifestacija koje c¢e okupljati sve generacije i doprinositi stvaranju jace
zajednice.

Besplatan izlet povodom Dana Zena bit ¢e i dalje dio naseg programa,
pruzajudi priliku svim Zenama za opustanje i zajednicko vrijeme u prirodi.

Takoder, uvodimo novu manifestaciju za obitelji - obiteljski rostilj ,,Family
BBQ"”, koji ¢e se odrzavati povodom Dana obitelji u svibnju. Ova
manifestacija bit ¢e prilika za sve mjeStane nase Opcine da se okupe na
otvorenom, uZivaju u dobrom drustvu i zabavi te ojacaju medusobne veze.

Osim toga, poticat cemo stvaranje seoskih zabava, podrzavajudi
organizacije koje ¢e omoguciti joS vise kulturnih i druStvenih aktivnosti u
nasim naseljima, uz potpomognuto financiranje od strane Opcine.

Ove aktivnosti omogucit ¢e svim mjeStanima, bez obzira na njihovu dob, da
uzivaju u zajednickim trenucima, stvarajuci time prostor za povezivanje i
jacanje zajednice.
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Sport 2d Sve generdcije

; . Veta ulagania u sport i kutturu

Sport i kultura klju¢ni su za oCuvanje zajedniStva, zdravlja i identiteta naSe
opcine. Stoga ¢emo u sljedecem mandatu povecati izdvajanja za sport i
kulturu, s posebnim naglaskom na udruge i sportske klubove koji djeluju
na podrucju Opcine Kr3an.

Nasa opcina bogata je talentiranim pojedincima i skupinama koje zasluzuju
dodatnu podrsku za svoj rad i aktivnosti. Poveéanjem financijskih sredstava
osigurat ¢emo bolju infrastrukturu za sportske i kulturne manifestacije,
te omoguciti vecu dostupnost i kvalitetu sadrzaja za sve nase mjeStane.

Ova ulaganja takoder ce pridonijeti daljnjem razvoju i popularizaciji sportskih i
kulturnih aktivnosti, te omoguciti mladima, ali i svima zainteresiranima, da se
ukljuce u bogat drustveni zivot naSe zajednice.

Ve¢ smo realizirali: Od 2021. pa da 2025. godine povecali smo izdvajanje za sport s 58.000,00 € na
84.000,00 €, a za kulturu s 12.200,00€ na 22.500,00€. Dakle u jedan mandat povecali smo izdvajanja za
preko 36.000,00€
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